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Azienda Sanitaria Rm F: “Il nostro
impegno verso la disabilita adulta”

30/1nnwersarzo

“Sicuramente, la recente interrogazio-
ne circa la disabilita adulti, ampia-
mente pubblicizzata ed amplificata
dai media, denuncia situazioni che
forse secondo l'interrogante sono pre-
senti da altre parti ovvero si riferisco-
no a situazioni antiche e non pilt
attuali. Non solo, ma da quanto
appreso dai media, appare evidente
una certa confusione tra le competen-
ze sanitarie e quelle sociali, cioe tra i
compiti istituzionali delle ASL e quel-
li dei Comuni, che caratterizza l'inter-

racaziona Ttoani noi gono ragninoihi-
rogazione. 1 toni, pol, sCNo respingiot

li al mittente, soprattutto per quanto
riguarda la “violazione dei diritti
umani”: la domanda, infatti, & sempre
“dove erano questi solerti difensori
della disabilita quando molto meno
esisteva in questa Azienda rispetto a
quanto fatto negli ultimi due anni?”.
Ed ecco i fatti, non le chiacchiere da
bar: 1- nell’Atto Aziendale in via di
approvazione, la Struttura Complessa
Disabilita Adulti & contemplata, pro-
prio perche forte & I'impegno verso
questi Utenti e le loro Famiglie; 2- le
istanze avanzate dalle persone disabi-
1i, a seconda della loro eta e specifici-
ta, vengono assicurate in ambito
distrettuale dai TSRME (eta evoluti-
va) e direttamente dai Distretti e dal
DSM (adulti); 3- 'Azienda partecipa
attivamente ai Piani di zona dei
Comuni Capofila, con i suoi referenti
aziendali, delineando specifici piani
di intervento socio sanitari, finalizzati
alla definizione di progetti volti all’as-
sistenza ai disabili ed alla erogazione
di ore in terapia riabilitativa, nonche
attivando la valutazione di risultato
delle progettualita adottate; 4- presso
il comune di Ladispoli (Distretto F2)
in locali dallo stesso individuati & in
corso la realizzazione di un centro
sperimentale per la disabilita adulti,
centro che nasce dall'accordo con il
Comune d’intesa con la ASL RM/F, i
familiari e la Provincia di Roma; 5-
nelle more dell’attuazione del nuovo
Atto, I’Azienda ha costituito un grup-
po di esperti aziendali che fanno capo

ai vari servizi e che di volta in volta
vengono interessati in base alle que-
stioni segnalate e solo da due anni

I’Azienda ha proceduto alla definizio-
ne di chiari percorsi che definiscono la
materia dei soggiorni estivi, prima
limitati al solo F4, soggiorni oggi pos-
sibili in tutti i 4 Distretti Aziendali e la
cui realizzazione vede un’azione
sinergica con i Servizi Sociali dei
Comuni; 6- relativamente alla qualita
dei servizi erogati in ambito azienda-
le ed extra, da parte di strutture e cen-
tri accreditati in materia di servizi alla
disabilita adulti, e stata costituita una
Unita di Valutazione Clinica che ha
permesso di verificare I'adeguatezza
dei progetti riabilitativi erogati dalle
strutture accreditate; 7- la ASL ha for-
temente voluto e costituito il primo
Osservatorio per l'autismo della
Regione Lazio che ha prodotto tral'al-
tro: corsi di formazione rivolti ai
Pediatri di libera scelta per l'indivi-
duazione precoce dei casi, formazione
del tipo parent training rivolta a ope-
ratori e familiari ed insegnanti per la

maggiore conoscenza della patologia
e delle anomalie comportamentali, un
master di formazione on line svoltoin
collaborazione con I'Universita di
Modena Reggio Emilia rivolto ad
insegnanti, operatori e familiari (for-
mate 120 persone del nostro bacino);
8- & stato attivato un progetto diinclu-
sione sociale che vede protagonisti nel
lavoro 4 soggetti disabili adulti, attra-
verso la pratica dell'inclusione sociale
in contesto lavorativo ordinario; 9- @
stata creata un'Unita di secondo livel-

1n nor la valiitazione dei caci in amhi-
10 PEr 1a vailtazione qei cast m aimosi

to interdistrettuale per meglio garan-
tire I'appropriatezza diagnostica e
terapeutica; Riguardo
all’Associazione Vitalba, si ricorda
come la ASL abbia sempre rispettato i
termini dei pagamenti annuali relativi
alle attivita svolte e come i soggiorni
estivi siano stati sempre regolarmente
effettuati. Ebbene, questo e il nostro
venir meno al rispetto delle persone e
dei loro diritti: siamo colpevoli!”




